
[image: C:\Users\пользователь\Desktop\НА сайт\001.jpg]






	
	УТВЕРЖДЕНО

приказом от 21.01.2019 г. № 3 Директор МКУ ДО ЦВР       «Патриот»
____________А.Г. Овсянников





Положение
о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам МКУ ДО ЦВР «Патриот» длительного отпуска сроком до 1 года

1. Общие положения

        1.1. Настоящее   Положение   устанавливает  порядок  и условия предоставления   длительного   отпуска   сроком   до  одного  года педагогическим работникам МКУ ДО ЦВР «Патриот» муниципального образования Абинский район.
       1.2. Педагогические работники образовательного учреждения в соответствии со статьей 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее длительный отпуск) не реже чем через каждые десять лет непрерывной работы. 
       1.3. В стаж непрерывной преподавательской работы,  дающий право на    длительный    отпуск,    засчитывается    время   работы   в  МКУ ДО ЦВР «Патриот» в   должностях   и на  условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.
       1.4. Продолжительность   стажа  непрерывной  преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов. Вопросы  исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются   администрацией  МКУ ДО ЦВР «Патриот»  по согласованию с представительным органом.
       1.5. В стаж непрерывной преподавательской работы,  дающий право на длительный отпуск, засчитывается:
· фактически проработанное время;
· время, когда педагогический работник фактически не работал, но за  ним  сохранялись  место  работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула  при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);
· время, когда педагогический работник проходил производственную практику  на  оплачиваемых  преподавательских  должностях в период обучения   в  образовательных   учреждениях   среднего   и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;
· время, когда педагогический работник фактически не работал, но за  ним  сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по   государственному   социальному   страхованию;
· время,   когда   педагогический  работник  находился  в частично оплачиваемом  отпуске  и получал  пособие  по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.
       1.6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:
· при  переходе  работника  в установленном  порядке  из  одного образовательного  учреждения  в другое,  если  перерыв в работе не превысил одного месяца;
· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской  работы  по  истечении  срока трудового договора (контракта)   лиц,   работавших   в  районах   Крайнего  Севера  и приравненных  к ним местностях,  если перерыв в работе не превысил двух месяцев;
· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной   службы  или  приравненной  к ней  службе,   если  службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между  днем  увольнения  с военной  службы  или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;
· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических  работников  или  его  численности,  если перерыв в работе не превысил трех месяцев;
· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской   работы   по  собственному  желанию  в связи  с переводом  мужа  (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;
· при  поступлении  на  преподавательскую  работу  по  окончании высшего  или  среднего  педагогического  учебного заведения,  если учебе    в  учебном   заведении   непосредственно   предшествовала преподавательская работа,  а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;
· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской  работы  в связи  с установлением  инвалидности, если  перерыв  в работе  не  превысил  трех  месяцев (трехмесячный период   в  этих   случаях   исчисляется   со  дня  восстановления трудоспособности);
· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья   (согласно  медицинскому  заключению),   препятствующему продолжению данной работы,  если перерыв в работе не превысил трех месяцев;
· при  поступлении  на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.
· при  переходе  с одной  преподавательской  работы  на другую в связи  с изменением места жительства,  перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.
       1.7. Длительный  отпуск  может  предоставляться педагогическому работнику  в любое  время  при  условии,  что  это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.
        1.8. Очередность  и время  предоставления  длительного отпуска, продолжительность,   присоединение   к  ежегодному   оплачиваемому отпуску,   возможность   оплаты   длительного   отпуска   за  счет внебюджетных   средств   и  другие  вопросы,   не  предусмотренные настоящим   Положением,   определяются   уставом  образовательного учреждения.
       1.9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по   его   заявлению   и  оформляется   приказом  образовательного учреждения. За  педагогическим  работником,  находящимся в длительном отпуске,   в   установленном   порядке  сохраняется  место  работы (должность). За педагогическим   работником,   находящимся   в длительном отпуске,   в   установленном  порядке  сохраняется  педагогическая нагрузка  при условии,  что за это время не уменьшилось количество часов  по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).
             1.10. Во  время  длительного  отпуска  не  допускается  перевод   педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по  инициативе  администрации,  за  исключением  полной ликвидации образовательного учреждения.
       1.11. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в  длительном  отпуске,  длительный  отпуск  подлежит продлению на число дней нетрудоспособности,  удостоверенных больничным листком, или  по  согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок. 
       1.12. Длительный  отпуск  не  продлевается  и не  переносится,  если педагогический  работник  в указанный  период  времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
















Приложение
к Положению о порядке и условиях
предоставления педагогическим работникам
МБУ ДО ЦВР «Патриот» длительного
отпуска сроком до одного года

ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ МБУ ДО ЦВР «ПАТРИОТ»,  РАБОТА В КОТОРЫХ  ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ

1.  Перечень должностей МБУ ДО ЦВР «Патриот», работа в которых засчитывается в стаж непрерывной   преподавательской   работы   независимо   от  объема преподавательской работы:
- педагог дополнительного образования
2.  Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при определенных условиях:
· директор,
· заместитель  директора,
· педагог – организатор.
Время  работы  на должностях,  указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при  условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году  на должностях,  перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, преподавательской  работы  (как  с занятием,   так  и без  занятия штатной должности) в следующем объеме:
- не   менее  6 часов  в неделю.




Директор МБУ ДО ЦВР «Патриот»                                      А.Г. Овсянников
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Ilonoxenne
0 MOpsiIKe H yCJOBHSIX NMpe10cTaB/eHUs nejarorudeckum padoruukam MKY 10
LBP «IlaTpuoT» AJIHTEIBHOr0 0TNHycKa cpokom a0 1 roga

1. OGuine noJ0KeHUsT

1.1. Hacrosee [Tonoxenue yCTaHaBIMBaeT TOPANOK U YCIOBHUS
IpeNOCTaBICHUs]  JIMTENBHOrO  OTIyCka ~ CPOKOM IO OXHOro roja
nenarorudeckum padoraukam MKV JIO LIBP «llaTpuoT» MyHHLIHIATEHOIO
obpasoBanus AGUHCKUIN paiioH.

1.2. Tleparoruyeckue pabOTHUKM  O0Opa30BATENBHOIO  YUPEKAEHUS B
COOTBETCTBHH cO cTaThel 47 PenepanbHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-03 «O6
obpasoBannu B Poccuiickoit Denepanun», UMeIOT NpaBO Ha JUIHTENBHBIH OTITyCK
CPOKOM JI0 OJTHOTO roja (aanee JIMTENBHBIH OTIYCK) He pe)ke d4eM depe3 KaxIble
JeCATh JIeT HeIPePhIBHON pabOoThL.

1.3. B craxx HempepbIBHOH NpernonaBaTelbckoi paboThl, JaloLIMi MpaBo Ha
JUIMTeNIBHBIH  OTIYyCK,  3acuuThiBaeTcs  Bpems paborel B MKY JIO LIBP
«[TaTpuoT» B JOMKHOCTAX U HAa YCIOBHSX, IIPEIyCMOTPEHHBIX B IPHIOKEHHU K
HacTosieMy IloxoxeHuto.

1.4. IIpONOMKUTEIBHOCTE  CTa)Ka HEMPEpBIBHON IperofaBaTeNbCcKoi paGoThl
YCTaHABJIMBAETCSI B COOTBETCTBHM C 3alMCSIMH B TPYJOBOH KHIDKKE WIM Ha
OCHOBaHHMHM JIPYIMX HaJJIeKaluM oOpa3zoM oQOpMIEHHBIX TOKyMEHTOB. Bompocs
MCUHCIIEHHsl CTaXka HeNpephIBHON MperoaBaTelbcKol paboThl paccMaTpHBAIOTCS
aJIMMHHCTpaLueit MKY [0 ULBP «Ilatpror» 10 ., COIJIACOBAHUIO C
IPeICTaBUTEIBHBIM OPTaHOM.

1.5. B crax HempepbIBHOH IpernonaBaTelbCKoi paboThl, JaloLIUil MpaBo Ha
JUTMTEeNBHBIH OTITYCK, 3aCUMTHIBACTCS:

— (axTHYecKkH MpopaboTaHHOE BpeMs;

— BpeMsi, KOrja Ireaaroruyeckuil pabOTHHK (akTHdeckd He paboTan, HO 3a HUM
COXPaHSJIMCh MeCTO paboThl (JOKHOCTB) M 3apaboTHas IUIaTa MOJHOCTBIO KM
YaCTHYHO (B TOM 4YHCIe BpeMs OIUIAYeHHOIO BBIHY)KIEHHOTO IpOryia  IIpd
HEeMpaBUJIBHOM YBOJBHEHHH WM IepeBoJe Ha IPYTylo paboTy M IIOCIeyloIeM
BOCCTAHOBJIEHUM Ha paboTe);

— BpeMs, KOrja NeJaroruueckiuii paboTHHK MPOXOIMIT IPOU3BOACTBEHHYIO IIPAKTHKY
Ha OIUIaYMBAaeMBIX IIPENONABaTebCKUX JOJDKHOCTSAX B HEPUON OOydeHHs B
00pa3oBaTebHbIX  YUPEKASHHAX CPEJHEro U BBICIIEro NpodecCHOHAIBHOIO
00pa30BaHHMs, aCTIMPAHTYPe U JOKTOPAHTYype;




